
Информация 

о мерах по обеспечению общеобразовательных учреждений  

Северо-Восточного управления  педагогическими кадрами. 

(составлена по состоянию на 20 июля 2021 года) 

 

Молодые специалисты, поступившие на работу 

в образовательные учреждения. 

 

Проанализировав приток молодых специалистов в образовательные 

учреждения,  можно сделать следующий вывод. 

         В 2020 году к работе в образовательных учреждениях округа приступили 

13 педагогических работников: из них 6 в городе Похвистнево и 7 - в сельской 

местности. 

В 2015/2016 учебном  году – 22 молодых педагога (16 учителей). 

В 2016/2017 учебном году –  18 молодых специалистов (12 учителей). 

В 2017-2018 учебном году – 18 молодых педагогов (15 учителей). 

В 2018-2019 учебном году – 15 молодых педагогов (10 учителей). 

В 2019-2020 учебном году – 16 молодых педагогов (13 учителей). 

В 2020-2021 учебном году – 13 молодых педагогов (12 учителей). 

 

 

Прибытие молодых специалистов. 

           

          В 2020 году в образовательные организации округа прибыло 13 молодых 

специалистов, из них  12 – в общеобразовательные учреждения и 1 - в учрежде-

ния дошкольного образования. 

         В 2019 году в образовательные организации округа прибыло 16 молодых 

специалистов, из них  13 – в общеобразовательные учреждения и 3 - в учрежде-

ния дошкольного образования. 
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            В 2018 году в образовательные организации округа прибыло 15 молодых 

специалистов, из них  10 – в общеобразовательные учреждения и 5 - в учрежде-

ния дошкольного образования. 

           В 2017 году в образовательные организации округа прибыло 18 молодых 

специалистов, из них  15 – в общеобразовательные учреждения, 1 – в учрежде-

ние дополнительного образования и 2 - в учреждения дошкольного образова-

ния. 

          В 2016 году прибыло 18 молодых специалистов, из них 12 - в общеобра-

зовательные школы округа,  4 в дошкольные образовательные учреждения и 2 – 

в учреждения дополнительного образования. 

В соответствии с имеющимися вакансиями в образовательных учрежде-

ниях округа наибольшее число педагогов пришли по следующим предметам: 

 

Молодые специалисты общеобразовательных школ по предметам. 

Предметы 2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Начальные классы   5 8 4 5 4 4 2 

Иностранный (ан-

глийский)  язык 

2 1 0 0 0 7 9 

Биология и химия  2 0 2 2 1 1 4 

Русский язык и ли-

тература 

1 0 1 2 0 3 8 

Математика,  

информатика 

1 0 2 1 1 5 11 

Физкультура 1 1 2 3 2 1 3 

ИЗО искусство 0 2 0 0 0 0 0 

История 0 3 1 1 1 0 1 

География 0 0 0 0 1 0 0 

Музыка 0 1 0 1 0 2 2 
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 В образовательных учреждениях Северо-Восточного управления  работают в 

большинстве выпускники Самарского государственного социально-

педагогического университета, выпускники Губернского колледжа 

г.Похвистнево . 

     В 2020 году приступили к работе в образовательных учреждениях выпуск-

ники  Самарского государственного социально-педагогического университета – 

9 человек (69%), Губернского колледжа – 2 человека (15%), 16% педагогиче-

ских работников прибыли из других образовательных организаций. 

      В 2019 году приступили к работе в образовательных учреждениях выпуск-

ники  Самарского государственного социально-педагогического университета – 

7 человек (44%), Губернского колледжа – 4 человека (25%), педагогического 

колледжа г.Бугуруслана -  3 человека (19%). 12% педагогических работников 

прибыли из других образовательных организаций. 

    В 2018 году приступили к работе в образовательных учреждениях выпускни-

ки  Самарского государственного социально-педагогического университета – 7 

человек (47%), Губернского колледжа – 4 человека (27%), педагогического 

колледжа г.Бугуруслана -  2 человека (13%). 13% педагогических работников 

прибыли из других образовательных организаций. 

Выпускники ОУ.  

Учебные заведения 2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Самарский государ-

ственный социально-

педагогический уни-

верситет  

6 9 4 7 9 7 7 7 9 

Самарский государ-

ственный универси-

тет (СГАУ) 

1 0 1 0 0 1 1 0 0 

Челябинский  госу-

дарственный педаго-

гический универси-

тет 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Самарская государ- 0 0 1 0 0 0 0 0 0 
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ственная областная 

академия Наяновой 

Самарский социаль-

но-педагогический 

колледж 

0 0 1 1 2 0 0 0 0 

Бугурусланский пе-

дагогический кол-

ледж 

3 1 4 0 2 3 2 3 0 

Губернский колледж 

г.Похвистнево 

1 4 5 6 3 4 4 4 2 

Сергиевский губерн-

ский техникум 

0 0 1 1 1 0 1 0 0 

Башкирский госуни-

верситет 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 

Казанский Феде-

ральный университет  

0 0 1 1 0 0 0 0 0 

Альметьевский тех-

никум физкультуры  

0 1 0 0 0 0 0 0 0 

Бугульминский пе-

дагогический кол-

ледж 

0 0 3 0 0 0 0 0 0 

Самарский техникум 

легкой промышлен-

ности 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 

Самарское училище 

культуры и искус-

ства 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Государственное 

училище олимпий-

ского резерва 

г.Самара 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 

Бугурусланский 

нефтяной колледж 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Воронежский госу-

дарственный уни-

верситет 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Московский город-

ской педагогический 

университет 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Самарский нацио-

нальный исследова-

тельский универси-

тет им.С.П.Королева 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 
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 Целевой прием на обучение. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 

года № 302 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования и признании утратившим силу по-

становления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 года № 

1076» утверждено Положение о целевом обучении по образовательным про-

граммам среднего профессионального и высшего образования. 

Условиями получения целевого направления являются: 

высокий бал выпускника 11 класса по предварительной ведомости оце-

нок; 

протокол педагогического собрания образовательного учреждения о ре-

комендации выпускника на обучение; 

наличие вакансии в соответствии с прогнозом. 

Анализ итогов работы по организации целевого приема показал, что: 

в 2016 году -  10 целевых направлений в Самарский государственный со-

циально-педагогический университет; 

в 2017 году -  7 целевых направлений в Самарский государственный со-

циально-педагогический университет; 

в 2018 году – 9 целевых направлений в Самарский государственный со-

циально-педагогический университет;  

в 2019 году  - 8 целевых направлений в Самарский государственный со-

циально-педагогический университет; 

в 2020 году  - 8 целевых направлений в Самарский государственный со-

циально-педагогический университет; 

в 2021 году  - 3 целевых направлений в Самарский государственный со-

циально-педагогический университет; 

поступили в 2016 году – 6 выпускников - 60%, 

поступили в 2017 году – 5 выпускников - 71%. 

поступили в 2018 году -6 выпускников - 67%. 
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поступили в 2019 году - 5 выпускников – 62,5%. 

поступили в 2020 году - 6 выпускников – 75%. 

 

Целевой прием в Самарский государственный  

социально-педагогический университет 

 2014 

год 

2015 год 2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 2020 

год 

2021 

Нап

рав

ле-

но  

вы-

пус

кни

ков 

По-

сту

пи-

ли 

Напр

авле-

но  

вы-

пуск

ни-

ков 

По-

сту

пи-

ли 

Напр

авле-

но  

вы-

пуск

ни-

ков 

П

ос

ту

п

ил

и 

Нап

рав

ле-

но  

вы-

пус

кни

ков 

По-

сту

пи-

ли 

Нап

рав

ле-

но  

вы-

пус

кни

ков 

По-

сту

пи-

ли 

Напр

авле-

но  

вы-

пуск

ни-

ков 

По-

сту

пи-

ли 

Нап

рав

ле-

но  

вы-

пус

кни

ков 

По-

сту

пи-

ли 

Нап

рав

ле-

но  

вы-

пус

кни

ков 

По-

сту

пи-

ли 

ГБОУ лицей 

(экономиче-

ский) 

с.Исаклы 

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

ГБОУ СОШ 

им.М.К.Овс

янникова 

с.Исаклы 

3 2 2 1 1 0 0 0 2 2 1 0 2 1 0  

ГБОУ СОШ 

им.В.С.Чек

масова 

с.Большое 

Микушкино 

0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

ГБОУ СОШ 

пос.Сокский  
2 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0  

ГБОУ СОШ 

с.Новое 

Ганькино 

0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0  

ГБОУ СОШ 

с.Русский 

Байтуган 

0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0  

ГБОУ СОШ 

с.Камышла 
2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

ГБОУ СОШ 

с.Новое 

Усманово 

0 0 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

ГБОУ СОШ 

№ 2 

им.В.Маски

на 

ж.д.ст.Клявл

ино 

0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 2 2 0  

ГБОУ СОШ 

с.Черный 
0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0  
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Ключ 

ГБОУ СОШ 

с.Алькино 
0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

ГБОУ СОШ 

с.Большой 

Толкай 

0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2 1 0  

ГБОУ СОШ 

им.П.В.Крав

цова 

с.Старопохв

истнево 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1  

ГБОУ СОШ 

им.Н.С.Дор

овского 

с.Подбельск  

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0  

ГБОУ СОШ 

им.А.М.Шу

лайкина 

с.Старый 

Аманак 

0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1  

ГБОУ СОШ 

с.Новое 

Мансуркино 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

ГБОУ СОШ 

им.Н.Т.Куку

шкина 

с.Савруха 

0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 1  

ГБОУ СОШ 

с.Среднее 

Аверкино 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0  

ГБОУ СОШ 

№ 1 
1 0 3 2 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0  

ГБОУ гим-

назия № 1 
1 0 0 0 2 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0  

 12 8 17 11 10 6 7 5 9 6 8 5 8 6 3  

 

Не поступили в 2013 году 3 выпускника (33%), (по области – 34%) 

                          в 2014 году 4 выпускника (33 %), (по области – 38%) 

                           в 2015 году 6 выпускников (36%), 

                           в 2016 году 4 выпускника (40%), 

                           в 2017 году 2 выпускника (29%), 

                           в 2018 году 3 выпускника (33%), 

                           в 2019 году  3 выпускника (37,5%).  

                           в 2020 году  2 выпускника (25%).  



8 

В 2021 году   выпускники, получившие целевое направление на еди-

ном государственном экзамене набрали от 182 до 244 баллов. 

В 2020 году не поступили 2 выпускника школ: это выпускник ГБОУ 

СОШ с.Большой Толкай (математика и физика) и выпускница ГБОУ 

СОШ им.М.К.Овсянникова с.Исаклы (начальное образование и ино-

странный язык). 

В 2019 году, к сожалению, 2 выпускника  (ГБОУ СОШ 

им.Н.С.Доровского с.Подбельск (Хачатрян М.А.) и ГБОУ СОШ 

им.М.К.Овсянникова с.Исаклы (Данилова Т.А.))  выбыли на стадии 

итоговой аттестации (не сдали  биологию и обществознание соответ-

ственно).  

Выпускники образовательных организаций  набрали   от 166 до 240 

баллов. Это ниже чем в прошлом году. 

Следует отметить налаженную работу по организации целевого приема в 

2020-2021 годах (как и в предыдущие годы) перечисленных 

общеобразовательных учреждений.    

Причины, по которым часто не используются целевые направления: 

не предоставили  документы в приемную комиссию; 

не использовали целевое направление; 

низкий результат ЕГЭ.  

В целях упорядочения работы по организации целевого приема  

в 2021 году необходимо:  

активизировать работу по привлечению выпускников образовательных 

учреждений для обучения в Самарском государственном  социально-

педагогическом университете, в соответствии с наибольшим количеством ва-

кансий на факультете начального образования  «Дошкольное образование и 

начальное образование» и «Начальное образование и информатика», «Началь-

ное образование и иностранный язык», факультете математики, физики и ин-

форматики «Математика и информатика», «Физика и информатика», филоло-

гическом факультете  «Русский язык и литература»; 
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образовательным организациям более тщательно подходить к выбору  

выпускников, которым рекомендовано обучение по целевому направлению. 

Ежегодно работники образовательных учреждений, желающие получить 

по заочной форме обучения специальности «воспитатель детского сада» и 

«учитель начальных классов», направляются на обучение в Самарский соци-

ально-педагогический колледж. Ежегодно по плану комплектования заочного 

отделения на внеконкурсной основе по квоте, выделенной управлению, такие 

направления получают 3-5 человек.  

 

Организация прохождения практики для студентов, 

обучающихся по целевым направлениям. 

 

На основании соглашения Самарского государственного социально-

педагогического университета с министерством  организовано прохождение 

педагогической практики студентами  старших курсов, обучающимися по целе-

вому приему, по индивидуальным учебным планам в соответствии с имеющи-

мися вакансиями в образовательных учреждениях  округа.  В течение  учебного 

года  педагогическую практику в базовых образовательных учреждениях окру-

га проходят  студенты  старших курсов,   имеющие целевое направление.  

В соответствии с соглашением, заключенным 03.03.2008 и продленным 

16.11.2011, ежегодно Северо-Восточное управление  предоставляет в  мини-

стерство (далее в СГСПУ)  заявки школ округа  о направлении в них студентов 

4-5 курсов для прохождения педагогической практики. Такое многолетнее со-

трудничество помогает отслеживать и удовлетворять потребности образова-

тельных учреждений в высококвалифицированных педагогических кадрах. 

 

Трудоустройство выпускников, 

обучавшихся по целевым направлениям. 

 

          С целью привлечения выпускников Самарского государственного педаго-

гического университета для работы педагогами в образовательных учреждениях 
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округа традиционным стало участие руководителей учреждений в работе 

комиссии по  трудоустройству выпускников. Ежегодно (в течение последних 5 

лет) в работе комиссии по  трудоустройству выпускников  государственного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования «Са-

марский государственный социально-педагогический университет» принимают 

участие руководители образовательных учреждений округа. 

           Помощь  в решении проблемы обеспечения педагогическими кадрами 

учреждений образования Самарской области оказывает ежегодный Фестиваль 

вакансий для студентов и выпускников «Молодой специалист»,  который про-

водит Самарский государственный социально-педагогический университет.  

Руководители   образовательных учреждений  округа  принимают  участие в 

Ярмарке  вакансий. 

Анализ трудоустройства выпускников 2016 года, принятых по целевому 

набору в 2011 году, показал, что направлено на обучение – 10 выпускников, по-

ступили в ВУЗ – 10 выпускников (100%), окончили обучение - 7 выпускников 

(70%), 3 - трудоустроены в образовательные учреждения округа (43%).  

Анализ трудоустройства выпускников 2017 года, принятых по целевому 

набору в 2012 году, показал, что направлено на обучение – 8 выпускников, по-

ступили в ВУЗ – 8 выпускников (100%), окончили обучение - 7 выпускников 

(88%), 5 - трудоустроены в образовательные учреждения округа (71%).  

Анализ трудоустройства выпускников 2018 года, принятых по целевому 

набору, показал, что направлено на обучение – 8 выпускников, поступили в 

ВУЗ – 8 выпускников (100%), окончили обучение - 7 выпускников (88%), 5 - 

трудоустроены в образовательные учреждения округа (71%).  

В  2019 году  оканчивают 7 студентов, принятых по целевому набору в 

2014-2015 годах. Из 7 выпускников 5 - трудоустроены в образовательные учре-

ждения округа (71,4%).  
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Трудоустройство  выпускников, 

обучавшихся по целевым направлениям. 

 Закончили ВУЗ Приступили к работе в ОУ 

2011 год 4 2 (50%) 

2012 год 7 3 (43%) 

2013 год 3 2 (67%) 

2014 год 2 1 (50%) 

2015 год 2 1 (50%) 

2016 год 7 3 (43%) 

2017 год 7 5 (71%) 

2018 год 5 2 (40%) 

2019 год 7 5 (71,4%) 

2020 год 6 5(83,3%) 

 

Причины, по которым молодые специалисты не приступают к работе 

следующие: 

смена места жительства 

служба в армии  

декретный отпуск  

магистратура  

работа в другой отрасли по полученной специальности  

работа в другой отрасли. 

          

Меры  социальной поддержки выпускников образовательных  

учреждений высшего и среднего профессионального образования. 

 

В целях социальной поддержки молодежи и закрепления ее в сфере обра-

зования принято постановление Правительства Самарской области  

от 29.10.2010 № 570 «О мерах социальной поддержки выпускников образова-

тельных учреждений высшего образования и профессиональных образователь-

ных учреждений, обучающихся по педагогическим специальностям». 
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Предоставление мер социальной поддержки выпускникам образователь-

ных учреждений высшего образования и профессиональных образовательных 

учреждений, обучающихся по педагогическим специальностям, осуществляется 

в виде выплаты в период ученичества, но не более восьми месяцев, дополни-

тельной стипендии в размере 500 (пятисот) рублей в месяц и единовременного 

пособия на обустройство в размере 160000 (ста шестидесяти тысяч) рублей.  

В целях привлечения молодых специалистов к преподаванию в школах 

профильных предметов, соответствующих их специальности, социальной под-

держки молодежи и закрепления ее в сфере образования с января 2013 года 

вступило  в силу постановление  Правительства Самарской области  

от 25.10.2012 № 565 «О внесении изменений в постановление Правительства 

Самарской области от 29.10.2010 № 570 «О мерах социальной поддержки вы-

пускников образовательных учреждений высшего и среднего профессиональ-

ного образования, обучающихся по педагогическим специальностям» где  уве-

личено число  получателей единовременного пособия на обустройство до 150 

человек (по области)  и увеличена сумма  единовременного пособия на обу-

стройство для молодых специалистов,  поступающих на работу в образователь-

ные учреждения сельских населенных пунктов Самарской области. В этой свя-

зи в 2013 году молодым специалистам, поступающим на работу по специально-

сти учителя начальных классов, учителя математики, физики, русского языка и 

литературы в общеобразовательное учреждение, расположенное в сельской 

местности  с удаленностью от  города или районного центра более 30 км,  уста-

новлен размер единовременного пособия на обустройство в размере − 350 ты-

сяч рублей, для молодых специалистов, поступающих на работу в образова-

тельные учреждения, расположенные  в сельской  местности,  по любой педаго-

гической специальности – 250 тысяч рублей; для молодых специалистов, по-

ступающих на работу в образовательные учреждения, расположенные в горо-

дах Самарской области,  по любой педагогической специальности,  сохранить 

прежний объем единовременного пособия на обустройство – 160 тысяч рублей. 
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           Приказом Северо-Восточного управления  от 21.01.2016 года № 018/од  

утверждено  Положение о порядке проведения отбора претендентов из числа 

выпускников образовательных учреждений высшего и среднего профессио-

нального образования, обучающихся по педагогическим специальностям,  для 

включения в список лиц, имеющих право на предоставление мер социальной 

поддержки. 

          Данное Положение размещено на сайте   Северо-Восточного управления.  

Работа по подбору кандидатур из числа студентов, обучающихся на по-

следнем курсе,  для участия в этой программе начинается в декабре. Отбор про-

водится по следующим критериям:  

- обучение в учреждениях высшего профессионального образования по 

целевому направлению от образовательных учреждений Северо-Восточного 

управления; 

- предпочтение отдается студентам тех педагогических специальностей, 

по которым в образовательных учреждениях существует острая нехватка кад-

ров; 

- результаты аттестации выпускника, преимущественно с оценкой «от-

лично» и «хорошо»; 

- научные работы выпускника, в том числе рефераты и курсовые работы; 

- учебная практика выпускника. 

При Отборе  предпочтение отдается семейным парам, если один из су-

пругов, окончил  образовательное учреждение, либо обучался по целевому 

набору от образовательного учреждения. 

В 2020 году заключено 7 ученических договора: 2 – 160,0 тысяч рублей и 

5 – на 250,0 тысяч рублей. Начнут трудовую деятельность  7 учителей, из них 2 

- в городе и 5 в сельской местности. 
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В 2019 году заключено 8 ученических договора: 1 – 350,0 тысяч рублей, 2 

– 160,0 тысяч рублей и 5 – на 250,0 тысяч рублей. Начнут трудовую деятель-

ность 01 сентября 2019 года в сельской местности 6 учителей и  в городе – 2 

учителя. 

В 2018 году заключено 4 ученических договора: 1 – 350,0 тысяч рублей, 3 

– на 250,0 тысяч рублей. Все 4 молодых педагога начнут трудовую деятель-

ность 01 сентября 2018 года в сельской местности. 

В 2017 году заключено 8 ученических договоров: 1 – на 350,0 тысяч руб-

лей, 1 – на 160,0 тысяч рублей, 6 – на 250,0 тысяч рублей. 

Образовательные учреждения  округа  испытывают острую нехватку пе-

дагогов по специальностям (на 01 июня 2021 года):  английский язык – 9 вакан-

сий, математика – 11 вакансий, русский язык – 8 вакансий, биология – 3 вакан-

сии. 

Начиная с 2011 года  ежегодное предоставление мер социальной под-

держки  выпускникам образовательных учреждений высшего  образования и 

профессионального образования, обучающимся по педагогическим специаль-

ностям и заключение  ученических договоров  между образовательными учре-

ждениями (работодателями), физическими лицами, ищущими работу, из числа 

обучающихся на последнем курсе в образовательных учреждениях среднего и 

высшего профессионального образования,  и министерством   частично решает  

проблему привлечения в образовательные учреждения  округа молодых квали-

фицированных кадров. 

Увеличилось количество обращений,  поступивших от молодых специа-

листов,  которым не были предоставлены меры социальной поддержки. Одной 

из основных причин, по которой не заключались ученические договоры с вы-

пускниками, является небольшое количество договоров,  которые министерство  

может предоставить образовательным учреждениях.    

 

 

 

 



15 

Дополнительные меры 

по поддержке молодых педагогических работников. 

 

04 июня 2013 года принято постановление Правительства Самарской области 

«Об  установлении отдельных расходных обязательств Самарской области и 

внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской об-

ласти» № 239, которое предполагает ежемесячную денежную выплату   в раз-

мере 5,0 (пять) тысяч рублей молодым, в возрасте не старше 30 лет, педагоги-

ческим работникам, работающим в ГБОУ.  

количество работ-

ников, выплата 

которым произво-

дилась в течение 

всего календарно-

го года  

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 
        

 30 32 35 36 45 36 33 

количество работ-

ников, выплата 

которым произво-

дилась не полный 

календарный  год  

38 42 39 50 43 47 53 46 

 

Вакансии. 

Данные меры способствуют устойчивому снижению процента вакансий 

учителей  в общеобразовательных учреждениях округа по основным предме-

там. 

      Однако, по состоянию на 01 июня  2021 года в общеобразовательных учре-

ждениях  округа 44  педагогические вакансии: 21 - в городском округе Похвистне-

во и 23 в сельской местности: в ОУ муниципального  района Исаклинский – 6 ва-

кансий, в ОУ муниципального  района Клявлинский – 1 вакансия, в ОУ муници-

пального  района  Похвистневский -  13 вакансий, в учреждениях образования му-

ниципального района Камышлинский -  3 вакансии.   

Главный специалист                                                  Н.А.Барышникова 


